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1. Nombre de la política:  

 
POLÍTICA DE DESCONEXIÓN LABORAL 

 
2. Enunciado de la política: 

 

Entiéndase la Desconexión Laboral como el derecho que tienen todos los trabajadores, a no tener 

contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnológica o no, para cuestiones relacionadas 

con su ámbito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada máxima legal 

de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos. 

Por su parte el empleador se abstendrá de formular órdenes u otros requerimientos al trabajador por 

fuera de la jornada laboral. 

 
3. Propósito (objetivo):  
 
Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexión laboral de los trabajadores en las 
relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratación vigentes en el ordenamiento 
jurídico colombiano y sus formas de ejecutarse, así como en las relaciones legales y/o reglamentarias, 
con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos 
y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral. 
Los colaboradores gozarán del derecho a la desconexión laboral, el cual inicia una vez finalizada la 
jornada laboral. El ejercicio del mismo responderá a la naturaleza del cargo según corresponda al sector 
privado o público. Asimismo, el empleador deberá garantizar que el trabajador pueda disfrutar efectiva 
y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar. 
Entiéndase como jornada laboral todo el tiempo durante el cual el trabajador este a disposición del 
empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio propio. 
 
 
4. Alcance:  
 

Aplica a todo el personal administrativo y asistencial de MIRED BARRANQUILLA IPS S.A.S. 
 

a) Si bien es cierto, que los trabajadores que desempeñen cargos de dirección, confianza y manejo 
figuran como excepción en la norma, invocamos el concepto de razonabilidad, esto es, que es 
aplicable la desconexión laboral para estos cargos, siempre y cuando no afecte, ni ponga en 
riesgo la operación de la empresa.  
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b) Esta política no aplica en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera 

cumplir deberes extra de colaboración con la empresa o institución, cuando sean necesarios 
para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones difíciles o de urgencia en la 
operación de la empresa o la institución, siempre que se justifique la inexistencia de otra 
alternativa viable. 

 
 
5. Procedimientos: 
 

• P-TH-009 Procedimiento Gestión Disciplinaria. 
• R-TH-001 Reglamento Interno de Trabajo: CAPÍTULO XVII: Procedimiento 

Comprobación de Faltas, Formas de Aplicación de las Sanciones y Terminación del 
Contrato de Trabajo. 

6. Responsables: 
 

• Gerente 
• Subgerente de Talento Humano y Asuntos Laborales  
• Subgerentes 
• Empresas Aliadas 

 
7. Referencias (Normatividad, ref. bibliográficas. Otros): 
 

• Ley 2191 de 2022 desconexión laboral. 

 
8. Estrategias para lograr el objetivo: 
 

• Socialización y sensibilización de la política de desconexión laboral a todos los colaboradores 
y líderes. 

•  Implementar flexibilidad horaria con rangos de horas para iniciar y finalizar la jornada laboral. 
• Control de la jornada laboral de manera que se pueda garantizar el cumplimiento de sus 

obligaciones 
• Garantizar el tiempo de goce y descanso de los colaboradores. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
HOJA DE TRABAJO PARA CONSTRUCCION 

DE POLITICAS 

CÓDIGO: F-DIE-001 

VERSIÓN: 2 

PÁGINA:  3 de 4 

 
9. Indicadores que den cuenta del cumplimiento del objetivo de la política: 

 
INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR 

Pasivo vacacional   
Nro de colaboradores con 
mas de dos periodos 
pendiente 

Nro total de colaboradores 
activos que se tenia al final del 
periodo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del Gerente, 
 
 
 
____________________________ 
RÓMULO RODADO VILLA 
Gerente 
MiRed Barranquilla IPS SAS 
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RESPONSABLES DE LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL DOCUMENTO 

 

Elaboró Actualizó Revisó Aprobó 

Elizabeth Iglesias 
Espinosa - 

Subgerente de 
Calidad 

Rómulo Rodado-
Gerente 

 

Rómulo Rodado-
Gerente 

 
Elizabeth Iglesias 

Espinosa - Subgerente 
de Calidad 

Rómulo Rodado-Gerente 

Fecha: 

Mayo 2021 

Fecha: 

Agosto 2024 

Fecha: 

Agosto 2024 

Fecha: 

Agosto 2024 

 

NOTAS DE CAMBIO 
 

FECHA Y VERSIÓN DESCRIPCIÓN 

Mayo de 2021 – V1 Emisión del Documento 

Agosto de 2024 – V2 
Se realiza una revisión integral del documento y se actualiza su 
contenido mediante la incorporación de nuevos ítems, con el fin de 
fortalecer y complementar la construcción de la política institucional. 

 
 


