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1. Nombre de la politica:

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

2. Enunciado de la politica:

Entiéndase la Desconexion Laboral como el derecho que tienen todos los trabajadores, a no tener
contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas
con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal
de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por

fuera de la jornada laboral.

3. Propésito (objetivo):

Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de los trabajadores en las
relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento
juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias,
con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos
y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Los colaboradores gozaran del derecho a la desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la
jornada laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza del cargo segun corresponda al sector
privado o publico. Asimismo, el empleador debera garantizar que el trabajador pueda disfrutar efectiva
y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.
Entiéndase como jornada laboral todo el tiempo durante el cual el trabajador este a disposicion del
empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio propio.

4. Alcance:
Aplica a todo el personal administrativo y asistencial de MIRED BARRANQUILLA IPS S.A.S.

a) Sibien es cierto, que los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo
figuran como excepcion en la norma, invocamos el concepto de razonabilidad, esto es, que es
aplicable la desconexion laboral para estos cargos, siempre y cuando no afecte, ni ponga en
riesgo la operacion de la empresa.
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b) Esta politica no aplica en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracién con la empresa o institucién, cuando sean necesarios
para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la
operacion de la empresa o la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra
alternativa viable.

Procedimientos:

e P-TH-009 Procedimiento Gestion Disciplinaria.

e R-TH-001 Reglamento Interno de Trabajo: CAPITULO XVII: Procedimiento
Comprobacion de Faltas, Formas de Aplicacion de las Sanciones y Terminacion del
Contrato de Trabajo.

Responsables:

o Gerente

e Subgerente de Talento Humano y Asuntos Laborales
e Subgerentes

o Empresas Aliadas

Referencias (Normatividad, ref. bibliograficas. Otros):

e Ley 2191 de 2022 desconexion laboral.

Estrategias para lograr el objetivo:

e Socializacién y sensibilizacion de la politica de desconexién laboral a todos los colaboradores
y lideres.

¢ Implementar flexibilidad horaria con rangos de horas para iniciar y finalizar la jornada laboral.

e Control de la jornada laboral de manera que se pueda garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones

e Garantizar el tiempo de goce y descanso de los colaboradores.
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9. Indicadores que den cuenta del cumplimiento del objetivo de la politica:

INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR
Nro de colaboradores con Nro total de colaboradores
Pasivo vacacional mas de dos periodos activos que se tenia al final del
pendiente periodo

Firma del Gerente,

ROM(JLO RAODADBO VILLA
Gerente
MiRed Barranquilla IPS SAS
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RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

Elaboro Actualizo Reviso

Rémulo Rodado-
Elizabeth Iglesias G t
Espi d Rémulo Rodado- erente
Spinosa - Gerent Rémulo Rodado-Gerente
Subgerente de erente EI|Zabeth IgleSiaS omulo Rodado e
Calidad Espinosa - Subgerente
de Calidad
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Mayo 2021 Agosto 2024 Agosto 2024 Agosto 2024

NOTAS DE CAMBIO

FECHA Y VERSION DESCRIPCION

Mayo de 2021 — V1 Emision del Documento

Se realiza una revision integral del documento y se actualiza su

Agosto de 2024 — V2 contenido mediante la incorporacion de nuevos items, con el fin de
fortalecer y complementar la construccion de la politica institucional.




