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1. Nombre de la política:  

 
POLÍTICA DE NO ABUSO DE ALCOHOL Y NO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 
 

2. Enunciado de la política: 
 
El abuso de alcohol, consumo de tabaco y sustancias psicoactivas, deteriora el desempeño en el 
trabajo y es una amenaza para la seguridad, el medio ambiente, la salud y productividad. 
MiRed BARRANQUILLA IPS S.A.S, pretende asegurar que todos los empleados reconozcan esta 
amenaza y se identifiquen con las directrices establecidas en la presente política, participando 
activamente en su cumplimiento y divulgación. 
Es política de MiRed BARRANQUILLA IPS S.A.S, generar un ambiente de trabajo sano, seguro y 
adecuado para aquellos que trabajan en la misma. Entendemos que dicho compromiso se puede 
ver alterado por diferentes motivos entre los cuales están: 
• Uso de alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o sustancias que generen adicción, 
durante la jornada laboral. 
• Concurrir al trabajo bajo la influencia del efecto del alcohol, drogas enervantes, sustancias 
psicoactivas. 
• Vender o distribuir alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o que generen adicción 
en el sitio de trabajo. 
• Ningún colaborador podrá operar vehículos o cualquier medio de transporte durante su jornada 
laboral, bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva ó medicamento que 
pudiera afectar su capacidad para trabajar de manera segura. 
 
Según la política de MiRed BARRANQUILLA IPS S.A.S, en cuanto a sustancias psicoactivas se 
establece: 
• Se considera una violación a las políticas de la compañía que un empleado se presente a 
trabajar bajo la influencia del alcohol, sustancias psicoactivas, drogas enervantes. 
• Se considera una violación a las políticas de la compañía que un empleado utilice, posea, venda 
o distribuya sustancias psicoactivas, drogas enervantes, alcohol en el trabajo. 
• Se considera una violación a las políticas de la compañía que un empleado consuma bebidas 
alcohólicas, tabaco, consuma sustancias psicoactivas, drogas enervantes durante sus horas de 
servicio, dentro o fuera de la propiedad de la compañía o en vehículo de la compañía. 
• Se considera una violación a las políticas de la compañía que todo empleado que cumpla 
actividades que son de alta responsabilidad desde el punto de vista de la seguridad, venga a 
trabajar dentro de las ocho (8) horas de haber consumido algún tipo de bebida embriagante o droga 
enervante, sustancias psicoactivas, o se presente bajo los efectos de las mismas. 
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• Es obligación de cada empleado informar de forma pertinente a sus superiores si debe utilizar 
por cuestiones médicas, algún tipo de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de 
sus cometidos. 
• Cabe resaltar que según la prohibición establecida en el numeral 2 del artículo 60 del código 
sustantivo del trabajo, únicamente se configura cuando el consumo del alcohol, de narcóticos o de 
cualquier otra droga enervante afecte de manera directa el desempeño laboral del trabajador, 
  
 
precisado por la corte constitucional por medio de la sentencia C-636 del 17 de noviembre de 2016. 
En ese sentido, se hace necesario por parte de MiRed BARRANQUILLA IPS S.A.S relacionar de 
manera expresa los cargos que no pueden hacer uso de dichas sustancias, con el objetivo de no 
dificultar sus funciones dentro de la empresa, a saber: 
 
1. Área asistencial. 
2. Área administrativa que maneje números y datos delicados de la empresa. 
 
• En MiRed BARRANQUILLA IPS S.A.S, se podrán llevar a cabo y de forma no anunciada visitas 
de inspección en busca de sustancias consideradas como enervantes, sustancias psicoactivas, así 
como muestras de control a los trabajadores a partir de muestras de aire, orina, aliento y /o sangre. 
Las violaciones a esta política pueden tener por resultado medidas disciplinarias que pueden 
comprender: 
• Llamado de atención por escrito. 
• Suspensión. 
• Terminación de forma unilateral del contrato de trabajo por justa causa. 
 

3. Propósito (objetivo):  
 
• Controlar los riesgos y efectos adversos que el consumo de alcohol y drogas psicoactivas causa en 
las personas, la alteración de sus capacidades físicas y mentales, afectación de la salud, de la 
seguridad y del ambiente laboral. 
• Generar la cultura por la prevención del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas 
 
4. Alcance:  
 
Todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratación o 
vinculación, incluyendo los contratistas y subcontratistas. 
5. Procedimientos: 
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• Procedimiento Gestión Disciplinaria. 
• Reglamento Interno de Trabajo: CAPÍTULO XVII: Procedimiento Comprobación de Faltas, 

Formas de Aplicación de las Sanciones y Terminación del Contrato de Trabajo. 
 
 

6. Responsables: 
 

• Subgerente de Talento Humano y asuntos laborales 
• Profesional de SST 

 
7. Referencias (Normatividad, ref. bibliográficas. Otros): 
 
 Ley 1566 de 31 de julio de 2012: por la cual se dictan normas para garantizar la atención integral a 
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida 
con la prevención del consumo, abuso y adicción a sustancias" psicoactivas. 
 
 
8. Estrategias para lograr el objetivo: 
 

• Socialización y sensibilización de la política de no abuso de alcohol y no consumo de sustancias 
Psicoactivas. 

• Publicidad 

 
9. Indicadores que den cuenta del cumplimiento del objetivo de la política: 

 
INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR 
porcentaje de empleados 
capacitados en los riesgos y 
prevención del consumo de 
alcohol y sustancias 
psicoactivas 

Número de trabajadores 
capacitados 

total de trabajadores, 
multiplicado por 100 

# de incidentes documentados 
relacionados con el consumo 
de sustancias 

Número de incidentes 
documentados relacionados 
con el consumo de sustancias 

total de empleados*100 
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10. Proyectos, programas, o campañas transversales que sean clave para lograr la política. 
 

• Programa estilos de vida saludable 

 
 
 
 
Firma del Gerente, 
 
 
 
____________________________ 
RÓMULO RODADO VILLA 
Gerente 
MiRed Barranquilla IPS SAS 
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NOTAS DE CAMBIO 
 

FECHA Y VERSIÓN DESCRIPCIÓN 

Mayo de 2021 – V1 Emisión del Documento 

Agosto de 2024 – V2 
Se realiza una revisión integral del documento y se actualiza su 
contenido mediante la incorporación de nuevos ítems, con el fin de 
fortalecer y complementar la construcción de la política institucional. 

 
 


