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1. Nombre de la politica:

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL

2. Enunciado de la politica:

MiRed Barranquilla IPS se compromete a tratar la informacion originada en el ambito de la organizacion
de manera confidencial, protegiendo tanto la informacién producida de manera interna como la recibida
por parte de nuestros usuarios y proveedores, protegiendo la misma frente a divulgacion no autorizada
a terceros que pudiera poner en riesgo el cumplimiento de los objetivos de la sociedad.

3. Propésito (objetivo):

Desarrollar una politica de confidencialidad y proteccion de la informacion institucional reforzando
nuestros mecanismos de seguridad frente a la informacién, protegiendo la misma frente a los riesgos
asociados al manejo de la informacion institucional por parte de terceros no autorizados.

Se pretende el establecimiento de procedimientos y medidas tendientes a lograr la salvaguarda de la
informacion, tanto generada internamente como recibida y/o conocida con ocasion de la gestion
asistencial y administrativa.

4. Alcance:

La presente Politica es aplicable a todos los trabajadores y colaboradores de MIRED BARRANQUILLA
IPS SAS y se refiere a acciones individuales y/o conjuntas realizadas por o en nombre de la sociedad.

Esta Politica comprendera todas las actividades, procesos y relaciones establecidas por MIRED y sus
colaboradores, a todos los niveles, estén éstos formalmente redactados mediante contrato, politica,
procedimiento o similar.

5. Procedimientos:

e Acuerdos de confidencialidad
e Proceso de manejo documental
e Proceso de archivistica

6. Responsables:
Equipo Multidisciplinario:
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1) Juridica
2) Calidad
3) Talento Humano
4) Sistemas de Informacion
5) Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
6) Componente Complementario
7) Componente Primario
8) Financiera
9) Trabajo social

10)  Admisiones
11)  Seguridad
12)  Atencion al usuario (SIAU)

7. Referencias (Normatividad, ref. bibliograficas. Otros):

* Decreto Ley 410 de 1971 “Por el cual se expide el Codigo de Comercio”

* Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”

* Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”

8. Estrategias para lograr el objetivo:

e Capacitacion del personal

¢ Implementar un archivo para el manejo de la informacion.

¢ Implementar mecanismos para la proteccion electrénica de la informacion.

e Ejecutar las acciones necesarias para intervenir frente a la vulneraciéon de la seguridad de la
informacion.

9. Indicadores que den cuenta del cumplimiento del objetivo de la politica:
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INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR

Cobertura de las
capacitaciones de manejo de

la informacion

# de personas capacitadas

# de personas a capacitar

10. Anexos.

e Acuerdo de confidencialidad para colaboradores
e Reglamento Interno de Trabajo
e Indicadores de capacitacion en manejo de la informacion

Firma del Gerente,
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MiRed Ba anquilla‘IPS SAS
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NOTAS DE CAMBIO

FECHA Y VERSION DESCRIPCION

Mayo de 2021 — V1 Emision del Documento

Se realiza una revision integral del documento y se actualiza su

Agosto de 2024 — V2 contenido mediante la incorporacion de nuevos items, con el fin de
fortalecer y complementar la construccion de la politica institucional.




