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Nombre de la politica:
DOCENCIA - SERVICIO

Enunciado de la politica:

Gestionar la relacion docencia servicio en MiRed Barranquilla IPS y para todos los efectos incorpora
las politicas existentes y las que se formulen en la organizacion, relacionadas, entre otras con
investigacion, seguridad del paciente, gestion de la tecnologia y la innovacion, siempre que en ellas
se describan procesos y procedimientos que contribuyan al desarrollo de la relacion docencia —
servicio.

Propoésito:
Establecer la relacion docencia — servicio en MiRed Barranquilla IPS.

Alcance: Aplica a todas las areas de la institucion que tienen relacién en la formacion del talento
humano de los convenios suscritos (transversal a todas).

Procedimientos:

5.1. Nombre Procedimiento: Suscripcion de convenios docencia-servicio.

5.2. Nombre Procedimiento: Gestion de la informacién de la relacién docencia-servicio.

5.3. Nombre Procedimiento: Desarrollo de la practica.

5.4. Nombre Procedimiento: Induccion de estudiantes en practicas.

5.5. Nombre Procedimiento: Supervision de estudiantes en practicas.

5.6. Nombre Procedimiento: Seguimiento, control y mejoramiento de la relacién docencia — servicio.

Responsables:
6.1. Coordinacion Docencia e investigacion
6.2. Gerencia general

Referencias (Normatividad, ref. bibliograficas. Otros).

7.1. Decreto 780 de 2016.

7.2. Ley 1164 de 2007.

7.3. Resolucion 3100 de 2019.

7.4. Decreto 1011 de 2006.

7.5. Modelo de evaluacion de la calidad para los escenarios de practicas formativas en la
relacion Docencia-Servicio de los programas de educacion superior del area de la salud.
CITHS (MIN Salud- MIN Educacion) 2021.

7.6. Lineamientos de referencia para la asignacion de cupos de estudiantes en escenarios
clinicos CITHS (MIN Salud- MIN Educaciéon) 2021.

Estrategias para lograr el objetivo:

8.1. Adopcion del Modelo de evaluacién de la calidad para los escenarios de practicas
formativas en la relacion Docencia-Servicio de los programas de educacion superior del
area de la salud.

8.2. Apoyo al desarrollo del modelo de prestacion de servicios.

8.3. Desarrollo y mantenimiento de plataformas tecnolégicas para la informacion de la relacion.

8.4. Capacitacion del personal sobre la relacién docencia-servicio.

8.5. Determinar las contraprestaciones generadas semestralmente.

8.6. Adecuado uso de los recursos institucionales.

8.7. Acompafamiento continto de las IES al desarrollo de las practicas.

8.8. Promocion de actividades relacionadas con la investigacion.

8.9. Divulgacion del reglamento de practicas institucional.
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10.

11.

Indicadores que den cuenta del cumplimiento del objetivo de la politica:

9.1. Nombre del indicador= Porcentaje de convenios legalizados
Descripcion= Existencia de convenio docencia — servicios legalizados con todos los
documentos correspondientes por norma.
Método = Total de convenios suscritos/ Numero de convenios con todos los documentos
legales *100. Fuente= informacion de oficina juridica/informacion coordinacion de docencia
Responsable= Coordinador de docencia.

9.2. Nombre del indicador= Conocimiento de la relacién docencia-servicio
Descripcion= Conocimiento y comprension del objeto de la relacion docencia — servicio por
parte de los diferentes actores que participan en el proceso (usuarios, estudiante, docentes,
colaboradores).
Método = Numero de involucrados con informacién suficiente sobre la relacion docencia
servicio/Total de involucrados en la Relacién docencia — servicio*100.
Fuente= Bases de datos de talento humano, bases de datos docencia-
servicio. Responsable= Coordinador de docencia

9.3. Nombre del indicador= Utilizacion de los cupos.
Descripcion= Existencia de criterios y mecanismos que permitan determinar el numero de
estudiantes que pueden ser admitidos en practica formativa, segun la capacidad instalada, la
variedad, complejidad y cantidad de los servicios.
Método= Numero total de cupos otorgados/ Numero total de cupos disponibles
Fuente= instrumentos docencia servicio, bases de datos docencia-servicio

Responsable= Coordinador de docencia
9.4. Nombre del indicador= Porcentaje de estudiantes con induccién institucional.

Descripcion= Existencia de un proceso que garantice el conocimiento del escenario de
practica por parte de los estudiantes que iniciarian practicas académicas.

Método= Total de estudiantes que realizaron induccion institucional/ Numero de estudiantes en

practica formativa *100.
Fuente= Bases de datos docencia-servicio.
Responsable= Coordinador de docencia.

9.5. Nombre del indicador= Seguimiento, control y mejoramiento de la relacion docencia-
servicio Descripcion= Realizacion de los comités docencia servicio establecidos en la
norma para realizar seguimiento, control y mejoramiento de la relacion docencia-
servicio.

Método= Numero de comités docencia servicio realizados/ Numero de comités docencia —
servicios programados.

Fuente= Informacion docencia-servicio, actas de

comité. Responsable= Coordinador de docencia.

Proyectos, programas, o campaias transversales que sean clave para lograr la politica.

10.1. Seguridad del paciente.
10.2. Humanizacion.

10.3. TIC- tablero de mando.
10.4. Investigacion.

Anexos.

- Formato de necesidades de capacitacion

- Formato oferta de las IES

- Formato capacidad instalada Vs cupos

- Formato de informacion del talento humano
- Reglamento de practicas
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12. Elaborada por:
12.1. Cargo: Coordinacién docencia e investigacion Nombre: Sylena Chiquillo Gémez

FIRMA DE GERENTE,

ROMULO RQDADO VILLA

RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

Elaboro Actualizo Reviso
Rémulo Rodado-
Ellzlggg;trr:olgée_slas Rémulo Rodado- Gerente
Subgerente de Gerente Elizabeth Iglesias Rémulo Rodado-Gerente
Calidad Espinosa - Subgerente
de Calidad
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Mayo 2021 Agosto 2024 Agosto 2024 Agosto 2024

NOTAS DE CAMBIO

FECHA Y VERSION DESCRIPCION

Mayo de 2021 — V1 Emision del Documento
Se realiza una revision integral del documento y se actualiza su

Agosto de 2024 — V2 contenido mediante la incorporacion de nuevos items, con el fin de
fortalecer y complementar la construccion de la politica institucional.




