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1. Nombre de la política:  

POLÍTICA DE CULTURA JUSTA 
 
 

2. Enunciado de la política: 
 
La cultura organizacional es un reflejo de los valores y principios que guían nuestras interacciones diarias. 
En MiRed, creemos que un entorno laboral justo y equitativo no solo fomenta la satisfacción y el bienestar 
de nuestros empleados, sino que también impulsa la innovación y el rendimiento. Esta política tiene como 
propósito establecer un marco que promueva la diversidad y la inclusión, garantizando que todas las 
voces sean escuchadas y valoradas. 

 
3. Propósito (objetivo):  
 
El objetivo de esta política es crear un ambiente de trabajo donde todos los empleados, independientemente 
de su origen, género, orientación sexual, discapacidad o cualquier otra característica personal, se sientan 
valorados y respetados. Buscamos eliminar cualquier forma de discriminación y acoso, promoviendo la 
equidad en todas nuestras prácticas laborales. Además, nos comprometemos a proporcionar oportunidades 
de desarrollo profesional equitativas y a fomentar un diálogo abierto sobre la diversidad y la inclusión 
 
 
4. Alcance:  
 
Esta política se aplica a todos los empleados de MiRed, así como a contratistas, proveedores y cualquier 
persona que interactúe con nuestra organización. Se espera que todos los miembros de la empresa se 
adhieran a estos principios y contribuyan a un ambiente de trabajo inclusivo. La dirección de la empresa se 
compromete a proporcionar la formación necesaria y los recursos adecuados para implementar esta política 
de manera efectiva. Al adoptar esta política, MiRed reafirma su compromiso con una cultura laboral justa y 
equitativa, donde cada individuo pueda prosperar y contribuir al éxito colectivo. 
 
 
5. Procedimientos: 
 

• P-TH-009 Procedimiento Gestión Disciplinaria.  
• Procedimiento Sancionatorio. De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno de 

Trabajo 
 

6. Responsables: 
 
• Gerente 



 

  

POLÍTICA DE CULTURA JUSTA 

CÓDIGO F-DIE-001 

VERSIÓN 1 

PÁGINA 2 de 4 

 
• Subgerente de Talento Humano y Asuntos Laborales 
• Subgerentes 
• Empresas Aliadas 
• Coordinadores de servicios asistenciales y áreas administrativas 
 
7. Estrategias para lograr el objetivo: 
 
• Socialización de la política a todos los directivos 
• Capacitación y sensibilización a líderes en Cultura Justa 

• Publicidad 
 

8. Indicadores que den cuenta del cumplimiento del objetivo de la política: 
 

INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR 
cumplimiento socialización 
Política de Cultura Justa 

# de personas que recibieron 
la socialización 

# total de personal invitado a la 
socialización *100 

 
 

 
 
Firma del Gerente, 
 
 
 
____________________________ 
RÓMULO RODADO VILLA 
Gerente 
MiRed Barranquilla IPS SAS 
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ANEXOS  
 
Tabla resumen, Marx, 2007 

 
ERROR HUMANO CONDUCTA RIESGOSA CONDUCTA TEMERARIA 

Producto del diseño de 
nuestro actual sistema y de 

conductas individuales 
Cambios en: 
• Procesos 

• Capacitación 
• Ambiente 
• Diseño 

El riesgose creyó insignificante 
o justificado 

• Remoción de incentivos para 
conductas riesgosas 

• Crear incentivos para 
conducta segura 

• Aumento de conciencia de 
situación 

Desprecio consciente de riesgos 
sustanciales e injustificables 

 
 

• Acciones punitivas 
• Acciones de remedio 

• Olvido para administrar 
un tratamiento 

• Error de medicación 
único 

• Documentación 
antedatada 

• Excederse en las 
atribuciones del puesto 

• Enfermera no interviene 
porque no es se cama 

• El anestesista se retira 
del quirófano 

• Abandono de su guardia 
• Error de medicación 

consciente son decir nada 
de nadie 

CONSOLIDAR CAPACITAR SANCIONAR 
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NOTAS DE CAMBIO 
 

FECHA Y VERSIÓN DESCRIPCIÓN 

Mayo de 2021 – V1 Emisión del Documento 

Agosto de 2024 – V2 
Se realiza una revisión integral del documento y se actualiza su 
contenido mediante la incorporación de nuevos ítems, con el fin de 
fortalecer y complementar la construcción de la política institucional. 

 


